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	UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
______________ 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

__________________________________________

	Số:  363/KH-GDĐT
	Bình Chánh, ngày  24  tháng 3 năm 2017


KẾ HOẠCH
Xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng gương điển hình tiên tiến 

giai đoạn 2016 - 2020 
__________

Thực hiện Kế hoạch số 7545/KH-UBND ngày 23/12/2016 của Ủy ban nhân dân thành phố về xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2016-2020;
Thực hiện Kế hoạch số 220/KH-UBND ngày 17/08/2016 của Ủy ban nhân dân huyện phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2016 – 2020);
Thực hiện Kế hoạch số 39/KH-UBND ngày 06/3/2017 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2016 - 2020;

Nhằm kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng và tuyên dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có những sáng kiến hay, cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả, những mô hình mới tiên tiến, nhân tố mới, gương người tốt, việc tốt… (sau đây gọi tắt là gương điển hình tiên tiến) góp phần đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong toàn ngành Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai Kế hoạch xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2016-2020, với những nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Xác định vị trí, vai trò và ý nghĩa của công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng gương điển hình tiên tiến là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức chỉ đạo các phong trào thi đua của toàn ngành trong giai đoạn hiện nay; xem đây là một trong những yếu tố quan trọng, có tác dụng nêu gương, động viên cán bộ, giáo viên, công nhân viên tích cực hưởng ứng và tham gia các phong trào thi đua, tạo nên khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp, để phong trào thi đua trở thành động lực mạnh mẽ góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
2. Các trường học thường xuyên bám sát phong trào thi đua, chú trọng công tác tuyên truyền, nhân rộng, nêu gương điển hình tiên tiến trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên, từ đó tích cực phát hiện những gương điển hình tiên tiến trên để bồi dưỡng, nhân rộng và nêu gương tại đơn vị cho nhiều người học tập làm theo.

3. Thông qua các phong trào thi đua yêu nước, khơi dậy tinh thần tự giác, tự lực, tự cường, nỗ lực vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, từ đó rút ra bài học kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng, về xây dựng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, chất lượng công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW, thực hiện đúng quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và văn bản hướng dẫn thi hành.
4. Chi bộ, chính quyền, đoàn thể cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, xây dựng kế hoạch, đề ra tiêu chí cụ thể và triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời, đạt hiệu quả thiết thực trên tinh thần tiết kiệm, tránh phô trương hình thức.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN: 

Đề nghị các trường học trên địa bàn huyện cần tập trung xây dựng và lựa chọn các gương điển hình tiên tiến; làm tốt công tác tuyên truyền, giới thiệu nêu gương học tập các điển hình để nhân rộng. Chú trọng việc phát hiện các tập thể nhỏ, các nhân tố mới thật sự nổi trội trong các phong trào thi đua yêu nước được quần chúng, tập thể suy tôn để biểu dương và đề nghị các hình thức khen thưởng kịp thời, cụ thể như sau:
1. Đối tượng: Các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong các hoạt động của nhà trường cụ thể là công tác chuyên môn và các phong trào, tập thể được công nhận, suy tôn, có tác dụng nêu gương và học tập; là những nhân tố mới tại trường cũng như tại địa phương; những điển hình xuất sắc tiêu biểu trong các phong trào thi đua.

- Cá nhân: Cán bộ, giáo viên, công nhân viên tại các trường học đóng trên địa bàn huyện Bình Chánh.
2. Tiêu chí xây dựng điển hình tiên tiến:
Trên cơ sở các phong trào thi đua thường xuyên, phong trào thi đua theo chuyên đề, đột xuất do thành phố, huyện phát động; thông qua phong trào thi đua, các trường học chủ động phát hiện, xây dựng gương điển hình tiên tiến để bồi dưỡng, với các tiêu chí cụ thể sau:

2.1 Đối với tập thể là gương điển hình tiên tiến:
a) Đối với cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo:

- Dẫn đầu trong phong trào thi đua của huyện, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua của huyện giao hoặc có sáng kiến cải tiến kỹ thuật; giải pháp công tác; áp dụng công nghệ mới để nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao hiệu quả trong việc thực hiện nhiệm vụ.

- Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và quy định của cơ quan.

- Từ năm 2016 đến năm 2020 tiếp tục phấn đấu đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” (Năm học 2015-2016 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Cờ thi đua cho đơn vị xuất sắc). Có nhân tố mới, mô hình mới; nội bộ đoàn kết, tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác.

- Trong thời gian từ năm 2016 đến năm 2020 tiếp tục phấn đấu tổ chức Đảng đạt “Trong sạch vững mạnh”, Công đoàn cơ sở đạt “Vững mạnh xuất sắc”, Đoàn cơ sở đạt “xuất sắc”.
b) Đối với các đơn vị trường học:  

- Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Có nhân tố mới, mô hình mới, sáng kiến cải tiến kỹ thuật; giải pháp công tác; áp dụng công nghệ mới trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ; nội bộ đoàn kết, tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác.Từ năm 2016 đến năm 2020, tiếp tục giữ vững thành tích không có cá nhân bị kiểm điểm trách nhiệm hoặc kỷ luật với hình thức khiển trách trở lên. 
- Dẫn đầu trong phong trào thi đua của trường, địa phương và trong toàn ngành, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua.

- Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và quy định của cơ quan, đơn vị, địa phương. 
2.2 Đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong toàn ngành:
- Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan.

- Gương mẫu đi đầu trong các phong trào thi đua, các cuộc vận động, đặc biệt tích cực “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Năng động, sáng tạo, có nhiều sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp hữu ích, đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc trong công tác, học tập, nghiên cứu khoa học…

- Đối với cá nhân là người đứng đầu đơn vị là điển hình tiên tiến phải gắn với tiêu chí điển hình của tập thể đó.
3. Quy trình xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến:
3.1 Phát hiện, lựa chọn, đăng ký gương điển hình tiên tiến:
a) Đăng ký xây dựng gương điển hình tiên tiến tại trường:
- Các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở căn cứ tiêu chí về gương điển hình, căn cứ kết quả thực hiện các phong trào thi đua để phát hiện và lựa chọn giới thiệu gương điển hình tiên tiến tiêu biểu nhất của đơn vị mình lập danh sách đăng ký gửi Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp. 
- Hiệu trưởng các trường căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị để quy định tiêu chí cụ thể, số lượng các gương điển hình tiên tiến tại đơn vị, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình và xem xét khen thưởng theo quy định. Sau đó xem xét trong số gương điển hình do các tổ, bộ phận đã đăng ký để lựa chọn; mỗi trường chọn từ 01 đến 02 gương điển hình tiêu biểu nhất (tập thể, cá nhân) có khả năng nhân rộng trên toàn huyện, lập danh sách đăng ký và gửi Hội đồng Thi đua và Khen thưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo (Thầy Bình, Chuyên viên PT thi đua).
b) Về bình chọn và xét khen thưởng gương điển hình tiên tiến:

- Hội đồng Thi đua và khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo sẽ có hướng dẫn cụ thể về các tiêu chí và số lượng gương điển hình được bình chọn để xét khen thưởng đối với các gương điển hình tiên tiến đã được đăng ký, bồi dưỡng nhân rộng nhằm biểu dương, tôn vinh.

- Hội đồng Thi đua và Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo sẽ thẩm định, xem xét đề nghị biểu dương, khen thưởng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đối với các điển hình tiên tiến cấp huyện phù hợp với thành tích đạt được đúng quy định.

3.2 Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến:
Đề nghị các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên cơ sở gương điển hình tiên tiến đã phát hiện và lựa chọn, đăng ký, các trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến (những gương bồi dưỡng tại cấp mình và những gương đề nghị điển hình cấp huyện) theo đó đề ra cụ thể: giải pháp, các nguồn lực, phân công trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến, chế độ việc kiểm tra, đôn đốc, theo dõi, thông tin, báo cáo …. Kế hoạch bồi dưỡng gương điển hình của các trường gửi về Hội đồng Thi đua và Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo (Thầy Bình) trước ngày 31/3/2017.
- Thực hiện chế độ báo cáo tình hình bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến gửi Hội đồng Thi đua Khen thưởng ngành Giáo dục. Đơn vị kết hợp nội dung báo cáo này trong báo cáo phong trào thi đua theo quy định. 

- Hội đồng Thi đua và Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến, tiêu biểu cấp ngành, thực hiện báo cáo tình hình bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến gửi Hội đồng thi đua khen thưởng huyện theo quy định.

- Chi bộ, Hiệu trưởng các trường quan tâm chỉ đạo, tuyên truyền các tiêu chuẩn, tiêu chí, xây dựng, phát hiện, bồi dưỡng, giữ vững thành tích và phát huy gương điển hình tiên tiến đối với các danh hiệu vinh dự của nhà nước như: Chiến sĩ thi đua toàn quốc, Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo ưu tú. Qua đó nhằm lan tỏa mạnh mẽ những điển hình tiên tiến sâu rộng trong tập thể hội đồng sư phạm nhà trường… góp phần nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua trong toàn ngành.

3.3 Đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình:

a) Đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình tại đơn vị:

- Đánh giá định kỳ: Việc tổ chức sơ kết đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình của các trường được thực hiện cùng với việc sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua hàng năm, phong trào thi đua theo chuyên đề và theo đợt. Các gương điển hình phải được tôn vinh, tuyên dương, khen thưởng tại Hội nghị sơ kết và tổng kết năm học.

- Tổ chức tổng kết công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2016 - 2020.
b) Đánh giá công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình cấp huyện:
- Ngành Giáo dục và Đào tạo sẽ tổ chức sơ kết công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình tiên tiến của Ngành tại Hội nghị tổng kết năm học hàng năm trên cơ sở kết quả sơ kết của các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở theo đó sơ kết đánh giá rút kinh nghiệm và đề ra phương hướng thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình tiên tiến trong năm tiếp theo.
Thời gian sơ kết dự kiến thực hiện vào tháng 8/2018, kết hợp tổ chức tổng kết năm học 2017-2018 và kỷ niệm 15 năm Ngày chia tách huyện (12/2003 - 12/2018) trên cơ sở kết quả tổng kết của các trường tại Hội nghị điển hình tiên tiến cấp cơ sở.
- Tổ chức tổng kết công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2016 - 2020 được thực hiện tại Hội nghị điển hình tiên tiến cấp Ngành dự kiến tháng 01/2020.
II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Đề nghị các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch này tại cơ quan, đơn vị; đồng thời báo cáo danh sách đăng ký xây dựng điển hình tiên tiến gửi Hội đồng Thi đua và Khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo trước ngày 31/3/2017.
- Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng gương điển hình và thực hiện chế độ báo cáo theo quy định tại Điểm 3.2 Mục 3 Kế hoạch này.
- Định kỳ hàng năm, các trường tổ chức đánh giá tình hình thực hiện và tổ chức tuyên dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình trong các Hội nghị tổng kết năm học hàng năm. Tập trung xây dựng và lựa chọn các gương điển hình tiên tiến; làm tốt công tác tuyên truyền giới thiệu học tập các điển hình để nhân rộng, nêu gương; bên cạnh những điển hình tiên tiến đã có cần chú trọng việc phát hiện các điển hình và nhân tố mới thực sự nổi trội trong các hoạt động và phong trào thi đua yêu nước được các thầy cô, tập thể suy tôn để kịp thời biểu dương, khen thưởng và bổ sung vào kế hoạch nhân rộng điển hình, đồng thời báo cáo Hội đồng Thi đua và Khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo trước ngày 30/6 hàng năm.
Hiệu trưởng các trường chỉ đạo cho kế toán tham mưu để có nguồn kinh phí hàng năm khen thưởng phục vụ cho công tác xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến tại cơ sở theo qui định.
Trên đây là Kế hoạch xây dựng, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2016 - 2020 của phòng Giáo dục và Đào tạo. Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận 

- UBND/H;

- HĐTĐKT/H;

- Chi bộ;

- Ban lãnh đạo PGD; 
- Các trường MN,TH,THCS;
- Lưu.
	TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký)
Nguyễn Trí Dũng
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